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Ung kvinna "avrittad” som foretagare

.. till Hans Andersson, med-
lem i Elektrikerférbundet Nis-
sj6, med debattartikel om kollek-
tivavtal (torsdagen den | mars).

En 24-arig nyforetagare och
hennes unga anstillda har
motts av uniformerade block-
advakter,  kampanjflygblad,
aggressiva anklagelser, block-
erad sophdmtning samt press-
meddelanden i uppskruvat
tonlége. Sofia Appelgren som
drev salladsbaren Wildn'n
Fresh i Géteborg stod till slut
inte pall for trycket utan kiinde
sig tvungen att silja sitt fore-
tag. Facket hade ingen med-
lem som arbetade pa Wild'n

Fresh och séledes hade ingen
demokratisk omrostning
bland de anstillda skett om in-
tresse fanns att teckna ett kol-
lektivavtal.

Facket ansag sig representera
de anstillda trots att man inte
hade en aning om de anstilldas
synpunkter. Utan nigon ritte-
gang eller mojlighet att fora sin
talan i domstol har nu Sofia Ap-
pelgren som sméforetagare
bryskt blivit "avriittad”.

I Sverige saknas en lagstift-
ning om medborgarnas fore-
ningsritt, det vill siga ritten
att std utanfor organisationer.
Lagen om minskliga rittighe-
ter enligt Europeiska Forfatt-
ningen féreskriver ritten att
bade organisera sig och sti

utanfér och inget annat land
inom EU tillater liknande
fackliga atgiarder som sker i
Sverige. Antalet blockader i
Sverige har under det senaste
aret férdubblats och i Jonko-
pings ldn har blockaden i Smé-
landsstenar fatt stor massme-
dial publicitet. Sverige har till
skillnad mot andra linder valt
kollektivavtal som modell i
stallet for lagstiftning ~ men
kollektivavtalet blir legitimt
forst nér det birs upp av fri
vilja fran féretag och organisa-
tioner men for att sa ska kunna
ske maste foretagen kinna
tilltro till kollektivavtalen och
dess innehall.
Urban Persson (m)
(Nissjo)



